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BERGBAU? 
INNOVATIVEN

HEY
KUMPEL,

Werde jetzt Teil  
unseres Teams.

Dürfen 
wir uns kurz
vorstellen?

Dann lass uns zusammen  
        lernen, entdecken und  
    die Zukunft gestalten.

https://www.kpluss.com/de-de/karriere


Glück auf!

Mit großem Interesse bewerben wir uns bei Dir um die Position als Dein zukünftiger 
Arbeitgeber. Durch unsere internationale Kompetenz im Bereich Bergbau und unsere 
mehr als 130-jährige Erfahrung als Arbeitgeber bringen wir fundiertes Know-how in 
der Förderung von Rohsalzen und der Sicherung der Welternährung sowie in der nach-
haltigen Entwicklung unserer Mitarbeiter:innen mit. 

In unserer bisherigen Tätigkeit als Rohstoffunternehmen haben wir erfolgreich Mine-
ralien gefördert und sie zu unverzichtbaren Produkten für viele Bereiche des Lebens 
veredelt. Dabei möchten wir vor allem die Kompetenz und Begeisterung unserer Mit-
arbeiter:innen hervorheben, die es uns ermöglicht haben, unsere Herausforderungen 
effizient zu bewältigen und optimale Ergebnisse zu erzielen.

Besonders fasziniert uns die Möglichkeit, mit Dir gemeinsam in eine sichere Zukunft 
zu starten und Dich als Kumpel bei uns begrüßen zu können. Vorteile wie ein attraktives 
Gehalt, ein sicherer Job, Altersvorsorge, Weiterentwicklungschancen, Bike Leasing und 
Mitarbeiterrabatte machen uns zu einer sehr guten Wahl als Arbeitgeber.

Wir freuen uns darauf, uns, unsere Fähigkeiten und unser Engagement in einem  
persönlichen Gespräch näher vorstellen zu dürfen. Vielen Dank für die Berücksichtigung 
unserer Bewerbung.

Mit freundlichen Grüßen,

BEWERBUNG 
UM DIE POSITION ALS  
DEIN NEUER ARBEITGEBER

Deine K+S Jetzt kennenlernen!

http://www.kpluss.com/karriere


Kurz und knapp – Steckbrief
Name K+S

Mitarbeiter rund 11.000

Wirkungskreis weltweit

Hauptsitz Kassel

Schwerpunkte  Bergbau, Landwirtschaft, 
Industrie, Rohstoffe,  
Düngemittel, Salz 

Standorte  Zielitz, Bernburg, Neuhof, 
Wunstorf, Heringen, Hamburg, 
Philippsthal, Bad Hersfeld, 
Bad Salzdetfurth, Grasleben, 
Sehnde, Rheinberg, Unter-
breizbach und viele weitere 
auch im Ausland.

Unsere Mission  Wir fördern Leben  
für Generationen, wir sind 
Partner unserer Regionen, 
wir sind Vorreiter für umwelt-
schonenden und nachhaltigen 
Bergbau

Du bist eine gute Wahl. 
Wir auch.

Lebenslauf K+S

2024  Neue Mitarbeiter:innen getroffen –  
Bewerbung abgegeben (Daumen drücken, 
dass es was wird)

2023  Auszeichnung als Leading Employer  
(Top 1 % der Arbeitgeber in Deutschland)

2022  Bestes Jahresergebnis der  
Unternehmensgeschichte

2017  Eröffnung des neuen Kaliwerks  
„Bethune“ in Kanada 

2015  Eröffnung des neuen Analytik- und  
Forschungszentrums (AFZ) mit Platz für 100  
Wissenschaftler:innen, Ingenieur:innen & 
Fachkräfte

2014 Jubiläum 125 Jahre K+S

2008 Aufnahme in den DAX

2005  Aufstieg zum weltweit führenden  
Salzproduzenten 

Bis 1997  Sicherung von 7.500 Arbeitsplätzen in Ost  
und West durch Modernisierung der Kali-
werke (Investition mehr als 1 Mrd. Mark) 

1989  Vereinigung der „Mitteldeutschen Kali AG“ 
und „Kali und Salz AG“ zur „Kali und Salz 
GmbH“.

1899  Gründung der „Aktiengesellschaft für Berg-
bau und Tiefbohrung“ (älteste Vorläuferin 
der heutigen K+S Aktiengesellschaft)

Was treibt uns an?
Wir sind Partner  
unserer Regionen
Als ein wichtiger Wirtschaftsfaktor 
übernehmen wir regionale Verantwor-
tung – als verlässlicher Arbeitgeber, 
als starker Partner unserer regionalen 
Lieferanten und Dienstleister sowie 
über soziales, karitatives und gesell-
schaftliches Engagement vor Ort. 

Wir sind umweltschonender 
und nachhaltiger Bergbau
Wir setzen weltweit Standards beim 
Umwelt- und Klimaschutz. Arbeitssi-
cherheit und die Gesundheit unserer 
Kolleginnen und Kollegen stehen vor 
Umsatz und Gewinn. Natürliche Res-
sourcen effizient und innovativ zu nut-
zen, ist der Fokus unserer Forschung 
und Entwicklung.

Wir fördern Leben  
für Generationen
Unsere Produkte sind unverzichtbar 
für Menschen, Tiere und Pflanzen. 
So fördern wir die Gesundheit, das 
Wachstum und die Lebensqualität. Seit 
Generationen und für Generationen 
sorgen wir für unsere Mitarbeiter:innen 
und handeln nachhaltig.

...



Sicherer Arbeitsplatz 
Wir sind systemrelevant und zukunfts-
orientiert, daher bieten wir Dir einen 

langfristigen und sicheren Arbeitsplatz.

Altersvorsorge 
Wir sorgen für  
Deine Zukunft.

Bike-Leasing

Attraktive  
Vergütung

Zusätzliche Angebote
Mitarbeiteraktienprogramm, Mitarbeiterrabatte,  
Jubiläumsgeld u. v. m.

Chancengleichheit,  
Vielfalt & Inklusion

Ideenmanagement

Kumpel-
mentalität
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E-Learning Plattform
Über unser E-Learning  
kannst Du Dich selbstständig  
weiterentwickeln.

Vergünstigungen
Profitiere von wechselnden Mitar-
beitendenrabatten bei regionalen 
Anbietern (z. B. Fitnessstudio etc.).

Corporate Benefits
Wir bieten Dir ein Online-Portal, auf dem  
Du Top-Marken zu besonderen Konditionen 
entdecken und erwerben kannst.

Kostenlose  
Parkplätze

Zusätzliche Freizeit
Du erhältst zusätzliche, bezahlte 

Freistellungen wie z. B. bei  
Geburt, Umzug, Eheschließung, 

Arbeitsjubiläum etc.

Du hast jederzeit die 
Möglichkeit persönlich 

zu wachsen.

Wohlbefinden
Du erhältst individuelle und kostenfreie Hilfe in allen Lebenssituationen durch unseren 
Partner Viva FamilienService. Zum Beispiel Hilfe für pflegebedürftige Angehörige,  
Sicherstellung der Kinderbetreuung oder Soforthilfe bei psychischen Belastungen 
durch Gespräche mit erfahrenen Psychotherapeuten.

 

Das könnte Dir  
echt gefallen!

www.kpluss.com/karriere

Langzeitkonto
Sabbatical, Kinderbetreu-
ung oder die Pflege naher 
Angehöriger? Bei uns kein 

Problem, denn Du hast 
die Möglichkeit, über ein 

Lebensarbeitszeit konto Job 
und individuelle Lebenssi-
tuation flexibel zu gestal-

ten.

http://www.kpluss.com/karriere

